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”’ ggfg UM POUCO DE HISTORIA...

Os trés socios da BMT trabalham juntos desde margo de 2000. Com a configuragao societaria
atual a BMTCLOUD nasceu em 2019. Atuamos desenvolvendo, comercializando, implantando
e prestando servigcos de consultoria em diversos ramos de negocios.

Somos especializados em solugdes nuvem (cloud computing), principalmente na ferramenta de

desenvolvimento APEX - Application Express da ORACLE e hospedagem Amazon.

Focamos em solucdes especialistas que agregam valor aos nossos clientes, como HelpDesk,
RH, Finangas e Prestacao de Servigcos. Também desenvolvemos solu¢cdes on demand, e
integramos solugoes, principalmente através de webservice. Recentemente partimos para o
desenvolvimento de APP, tanto nas plataformas IOS como Android.

Nossa meta nao € conquistar clientes, mas parceiros para uma vida inteira!
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MUITO ALEM COMPUTACAO, VALOR!

CLOUD COMPUTING MOBILIDADE VALOR
« Seguranca » Atualizacao » Reducao de custos
- Rapidez constante - Estrutura enxuta
- Inovacéo » Conectividade » Suporte on line
- Dimensionamento * Agllidade - Personalizacdo
- Disponibilidade * Flexibilidade - Integracao e
» Acessibilidade Facilidade

* Informacao Simplicidade @

Parceria



SOLUCOES:

VDESK — Help Desk via tickets

GPA — Contratos de financiamentos

Orcamento de pessoal

Avaliacdo de desempenho 180/360 °

Gestao de Carreiras — Baseado em 9BOX

Gestao de Ideias
Gestao de desvios e acidentes do SESMT
Programa de Aprovacao de Horas
TED SMART

RO K K

»



SOLUCOES
PERSONALIZADAS:

&

Desenvolvimento de
sistemas especialistas on
demand integrados e 100%
nuvem

Desenvolvimento de APP
— Android e 10S




Menu clean, moderno, agradavel e personalizavel.

[ [ ] kit

Menu Pr|nC|paI *

Rekognition VEGA TED SMART Gestdo de RH Talent Poaol

0 (e >k @ &

PrgcedLrnentn de Crcamento de Pessoal Tabulacio de Pesquisa Gestdo de Ideias Avallagao d,E I*.fl.etas ¢
Autorizacao de Horas : ) Competencias

Recentes

[

Programa QOPAl
Observe, Pense e Aja




TED SMART - APP para Reconhecimento facial

Registro de
g (& O TED SMART utiliza 0 Amazon

Treinamentos Rekognition para identicar e certificar a
participacao dos trabalhadores.

Uso OFFLINE

@ Ele pode ser utilizado de qualquer lugar,
mesmo que em regides remotas sem rede ou

wi-fi. Quando houver rede novamente os
enador dados sao sincronizados com o ERP de
Berm vindo ao TED Smart Trel namentos.

Informmes & ermipress usuana ra camipo abaixo

I AY

T:!ED SM.&F.}T

- o

' Integre e sincronize

@ Fazemos a integragao com seu ERP de
Treinamentos para agenda e lista de
treinamentos.




TED SMART APP BMT

CLOUD

Trelnamento @ Fegistrar

TED SMART

Treinamento
i 0 s o ]

Reglstrar Trabalhador
Hem vindo 20 TED Smart
Inforrme & eTnEre s USEATA Na A0 abalxn:

Lista de Trelnamentos
ﬂ Ermpre s

Q000

Inconsisténclas

CONTIMUAR

€< Novo Treinamento < Novo Treinamento € Novo Treinamento

® Oscic © © Q@ © O vocumentos @ © © © O raicipantes

€ Novo Treinamento

QO Registrar (]

Treinamento

b seles 3. (DGt
Treinador — Adicionar participante -
Supaty SMICLOVO

Realizaclo B 'magem Anexada
Nio wied ionada {Dtrigassaa) 8543 KA

N welex emada (Otganten

Carga Hordria: 00.00

Local {Opcionall

Treinador, tire uma selfie sua.

Anexar
Documento
l Imagem Anexada %

BIKE Anexar Imagem

Observacho {Opcional)

< VOLTAR PROXIMO > < VOLTAR PROXIMO > < VOLTAR REGISTRAR )



GPA - Gestao de Contratos sempre a mao

contratos de Chega uma hora que o Excel ndo permite um
. . controle e nivel de integracao desejados. Com o
Financiamentos GPA podemos integrar valores mensais e titulos

com a Contabilidade e Contas a Pagar de forma
simples e automatica.

Personalizacao

Adaptavel a qualquer tipo de negocio, seja
varejo, industria, consultoria, etc. Através de
modalidades pré-existentes o usuario tem
todo o controle nas maos, sem necessidade
de consultoria mensal.

Informacao rapida e facil

Crie seus proprios relatorios e suas consultas.

M e e Crie perfis de acesso. Dé a informacao a quem
S precisa de forma ativa. Para que esperar pela
::e; - DEMONSTRAGAD = Gs’::j“ ": I n fO r m a g é O ?




e BMT
GPA - emprestimos CLOUD

| Administracio | + | Empresa |+ | Usuarios v | Menu + | Mensagens . .
1 Més/Ano Referéncia ( Curto e Longo Prazo ) 052019  psy Parcelas a Curto Prazo
Graficos  Graficos Parcelas  Grdficos Parcelas i Relatorios  Saldos  Parcelas por Garantidor - W Valor - (Mihdes) <+ Percentual - %

all Atualizar Gréficos.
Gréficos Atualizados Até: 08/05/2019 10:02:03

Valor Presente de Fil i por

W Valor - ( Milhes ) = Percentual - %

2019705 2019/06 2019707 2019/08 2019/09 2019/10 2019/11 2019712 2020701 2020702 2020/03 2020/04
Contratos "Liberados”
Total CP: 6.354.901,43 (76,07%) +
Total LP: 1.999.017,14 (23,93%) = 8.353.918,56 (100,00%)

5 Parcelas a Longo Prazo
01-CAIXAECONOMICA  02-UNIPRIME NORTEDO  03TAU UNIS.A (4565)  04-SANTANDER (4567) 05-BRASIL (4562) 06-SAFRA (4568) 07-BRADESCO (4563) 08-TOYOTA (4570) "
FEDERAL (4569) PARANA (4566) W Valor - (Milhdes ) <+ Percentual - %

Contratos “Liberados™

Valor Presente por Empresa em 16/05/2019

Empresa Valor Total Presente
VERTECH - DEMONSTRAGAO 7.730.967,98
7.730.967,98

(Qtde) Contratos por Situagio (Qtde) Lista de contratos

Situagdo do Confratox () Cancelado [) Encerrado ¥ Liberado () Pendente ¥ Simulado Tipode Modalidades ¥ Passivo ¥ Ativo
10 Maiores

B SANTANDER (4567) Qv
B BRASIL (4562)

ITAU UNI S.A. (4565)
W SAFRA (4568)
M CAIXA ECONOMICA FEDER
B BRADESCO (4563)
W TOYOTA (4570) - Contrato Vencido e Nio Encemrado
M UNIPRIME NORTE DO PAR.

Pesquisar 1. Relatério Primério ¢ Linhas 10 C Acdesv

W Liberado =
W Encerado Aplicacbes

Nro.Contrato D Descr.Contrato Situagdo Venc.Ndo Encerr.  Data Contrato  Nro Parcelas  SiglaMoeda  Moeda

86009080 54975 CCB 54975 OK LIBERADO Sim 02/08/2016 RS REAL

7113421 - APLICA(;AO SANTANDER 7113421 - APL]CAQ&O SANTANDER LIBERADO Nao 2410112018 CDl coI
62.158.075-9 62.158.075-9 LIBERADO Sim 151112016 321 URTJLP 365/366 (Cod: 321
60136156-01 60136156-01 LIBERADO A 311072017 321 URTJLP 365/366 (Cod: 321

&2 - 10 Msioies 60130071-01b BNDES AUTOMATICO 60130071-01 B (ESPERAR VENCIMENTO)  LIBERADO 251052017 SELD SELIC 143
B FINAME 360 (1 It
¢ B o e Sl e 60130071012 BNDES AUTOMATICO 60130071-01 A (ESPERAR VENCIMENTO)  LIBERADO 0310512017 URTJLP 314
\GUB ERICE ] CAFITAL O 60115866-01 60115866-01 OK LIBERADO 1011012016 321 URTJLP 3651366 (Cod: 321
W CCB/CAPITAL GIRO - CDI
M BNDES AUTOMATICO /FIN. 6011493301 6011493301 0K LIBERADO 261082016 321 URTJLP 365/366 (Cod: 321
S8 GIRO.PRICE PRE:FINADK'(: 60106361-01 60106361-01 OK LIBERADO 3 21032016 URTULP 314
I CAPITAL GIRO PRICE PRE
W FINAME TJLP 365 (6) 60101537-01 60101537-01 OK LIBERADO 271112015 RS REAL
W CAPITAL GIRO PRE BB (5) ‘
W CAPITAL GIRO PRE BB (13)

VERTECH DEMONSTRACAO 1-10de61 >

Contratos por Empresa (Qtde) Contratos por Modalidade (Qtde)

=SS S BEEES BN S RS




vDesk - Controle
de Help Desk

Ticket’s Concluidos na Data (31/01/2020)

Ticket’s Abertos na Data

Ticket’s Cancelados na Data

0

A SLA Suporte

réncia » 31/01/2020

SLAArea SLATipo Timer

Ticket's Concluidos no Més Até a Data

66

Ticket’s Abertos no Més Até a Data

Ticket’s Cancelados no Més Até a Data

Atenda melhor seus clientes!

Tenha o controle total das interacoes de
suporte com seus clientes, fornecedores e
parceiros atraves da geracao de tickets de
chamados.

Estatisticas — para a tomada de

decisoes

Com o controle dos chamados via tickets vocé
conseguira as informacdes que precisava para
atuar com clientes diferentes. Tratar clientes
diferentes de forma diferenciada visando a
satisfacao de todos.

Flexibilidade, interatividade,

automacao

Telas, relatorios, formularios, campos, etc.
Todos personalizados. Afinal, seu negécio nao
é igual aos outros!



. _ BMT
VDESK — HELP DESK - TICKETS CLOUD

Referente ao Ticket: 85771 & Editar/Criar Check List [RiSeui gl e s @ Base | 13 Seguidor
Cliente: Vale do Verddo v Ticket #85547 - CORRECAQ
Assunto: VERIFICACAO NA LOGICA DO CENTRO DE CUSTO NA FOLHA Cliente Vertech IT| Q Ticket's do Ciiente Ususrio: & Edvaldo | ¢ Atterar Data/Hora Abertura: 13/05/2019 11:07 - Seg
Area RH-New ¢ Alterar Categoria: Aplicagdo Solictante: EDVALDO JOSE DE SOUZA
Status: Aguardando Cliente 1° Atendimento: 00:03 Avaliagdo do Atendimento Usuério de Inclusdo do Ticket: ESOUZA
Postado: 1610512019 15:24 Qui Classificagéo Usuério: Melhoria Prioridade/Criticidade Usurio: Normal Classificagdo Suporte: Melhoria Prioridade/Criticidade Suporte: Normal
n e para o Ticket Apontamento de Horas (Extra Contrato de Suporte): 00:00 " Apontar Suporte: & Mag Uttima Atualizagao: 16/05/2019 12:27 - Qui
Data de Vencimento: 13/05/2019 - Segunda-Feira ¢* Afterar Vencimento
Data/ Ut Dias Tags: W Alterar Sinalizador: = Localizador: Ticket#085547 /' Alterar SLA: | # Alterar | T Alterar Stop
SLA Cliente Hora Atualiz. Atualiz. Status Usuario Suporte Assunto Categoria Solicitante Impacto: Hrs. Trab.Apontada: 00:00
16/05/19 1610519 Roberto E-SOCIAL - PROBLEMA NO ROBERTO [T
1436

7 DUVIDA/SOLICITAGAO =

14:30 Araujo FECHAME. ARAUJO Responder Inlemo < Criar Ticket Aux ' #l Stand By & Agendar| p Desenv [ e A
16105119 16/05/19 Aguardando ERRO NO ARQUIVO DE . )

| M il Jovana  lucas  hnoou T ERRO DE PROGRAMA  JOVANA TESTA Mag #asardande Cienve OSLAT 180
16105119 16/05/19 Aguardando TRANSFERENCIA DE

0924 1515 Cliente FUNCIONARIOS
CITRUS 16105119 16/05/19 Aguardando
ALIANGA 08:14 1425 Cliente

16105119 16/05/19 o F > ProUrbano . ProUrbano -

PROURBANO o | “ichn EmAndlise  Proubano  Mag . Cincidonts Banco de Dados s o
15/05119  15/05/19 EmAndlise  Usna

1612 1638 Cooperb
. 15005119 15/05/19 ; ; TRANSFERENCIA EXAMES Medicina e Seguranca
Vale do Verddo s | g EmAndlise  Aessandra Angélica \zot o i ILEANA ‘Apontar Horas Trabalhadas (Conlrato de Suporte)

15005119 15/05/19 Aguardando > Aguardando Supore

R e Caene Tatiane Tiago 1D 50048 Divida ‘Tatiane Siqueira Edvaldo

15/05119 16105119 Aguardando
105 1524 Suporte

1405119 14/05/19 Aguardando
1446 1592 Clienta

2 MeusTicket's G Projefos K Fav #Pendentes i Noificagdes Tarefas 18 Tabela Respondeu o Ticket

Pesquisar 1. Relatério Primario ¢ | B | dh | = [F Linhas 200 Acdesv

Abengoa Em Andlise Angélica

TMF BRASIL

Boa tarde Edvaldo!

Vale do Verdio Alessandra  Angélica DUVIDA/SOLICITAGAO  ADRIANA

Favor verificar o documento.

@
&
&
2

RnCitus  Tiago SISTEMA TRAVADO Folha de Pagamento  RH CITRUS
At

A B
S 6

Cooperb PENSAO ALIMENTICIA Folha de Pagamento  JOELSO @ ALTERAGOES NO SESMT - 2.docx (1,81 Mb) | @ Visualizar

ol o
ol o
S @
ol o
o=

SUPLEY
Oa.

o
a
2
=

Vale do Verddo Alessandra  Tiago Folha de Pagamento  LEO CALCINI

VERIFICAGAO NA LOGICA DO
CENTR.
Favor considerar esse anexo.

Ester André Tiago ERRONO CALCULO Ajuste ANDRE ROCHA

Grato.

f ) Gréficos # ) CadastrodeEmpre... ) Manutencio Cadas.. ) Manutencio Cada... < Void

Status  Cliente  Supor Areas  Avaliagio  Classif Suporte Classif. Cliente ~ StatisSLA  SLASuporte  SLAArea  SLATpo [RIZEEN  Timer

Cadastro de Areas - Vertech IT  Salvar

Data de Referéncia » 16/05/2019

Ticket's Concluidos na Data (16/05/2019) Ticket's Concluidos no Més Até a Data Grupo de Atendimento | yerech 7 Somente Afivos

m Qv Pesquisa: Todas as Colunas de Textc  Ir AgBes v Editar Adicionar Linha

1D Descrigdo = Ativo Interna Projeto Exclusivo para Ticket Reco... ~ Liberagio Liberagéo Categoria

Ticket’s Abertos na Data cket’s Abertos no Més Até a Data . . . .
/| 1 APEX - Clientes Sim Clientes Usuérios (Cliente) Categorias €[}
; Controle Intemo Sim Clientes Usuérios (Cliente) Categorias €0)
cPlayBI i Clientes Usudrios (Cliente) Categorias €)

Ticket's Cancelados na Data ket's Cancelados no Més Até a Data Cpaginat Ghetes S Chene) Saepein @)

GPA Ciientes Usuérios (Cliente) Categorias D)
N »

1 linhas selecionadas 12 Total




Avaliacao de
Desempenho ~ Avaliar, comparar, agir

Com um sistema cloud a avaliacao se torna
mais pratica, envolvendo todos com
interacao via site ou APP e nao deixamos o
processo incompleto.

Meses Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total Anual
(Final)

AVALIACAO DE METAS

Temas Estratégicos Objetivo / Indicador Apuragdo

crescimento | Quantidade de cana processada nas 15
unidades - IVI / ANG 300 400 600 900 900 1200 1200 1200 1200 1200 1200 499 10799

T oo © . s :
| BOED OODD OO & Informacgéo facil e interativa

Objetivo / Indicador Peso Apuragdo
Nota

Meses Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total Anual Nem tOdOS tem tempo de |er péginas e

(Final)

® wea 77777 7 708 s s 0 paginas de relatérios. Com informacao
iy Iﬂlﬂ_ precisa de forma grafica vamos ao ponto

Avaliagio A‘ ,IF nal rap|damente-

PAINEL DE METAS

Area Temas Objetivo /

v Descentralize, compartilhe.

Meses Jan Fev  Mar Abr  Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

e RO EEEOEDED OO Cada um com seu usuario e senha, inserindo
o o e atualizando as informacdes. Quando uma

etapa é necessaria, seja avisado via e-mail e

Processo | crescimento :;oscessada 1200
e expanséo unidades - § "ggg Va pa ra Onde preCISa
IVI/ ANG ks

Consolidar o

600
400
200

0
Mai Jun Jul Ago

—=— Meta —#+— Realizado




GESTAO DE DESVIOS
E ACIDENTES - SESMT «, Envolvaa todos

Com a gestao de desvios todos os
colaboradores da empresa podem

HHT = Horas homem frabalhada, ACAF = Acidentes com afastamento, ASAF = Acidentes sem afastamento, DAFT = Dias de afastamento, TKCAF = Tava de frequéncia com afastamento,

TXSAF = Taxa de frequéncia sem afastamento = Taxa de gravid = Acidentes com e sem asfastamento. participar com registro de Observagéo
Tt ae :
Anog  Agrupamento Visualizar
2020 1hrea 8 2Site [ 3Lotagio ) 4Processo [J 56AR (J 6GPP (J 7.50P 8 Acar B asar @ cesa @ oarr 8w @ xcar 8 mxGRv B Txsar Q G eren Ci e diminu aosa Ci d ent es
Ir Linhaﬁ Gestdo de desvios de SSTMA ~ B Gerar resumo TOta|mente pa rametl‘iZéVEL Crie
Age 1o Comit formularios de acordo com sua forma de
TXGRV TXGRV TXGRV TXGRV TXGR coes SA (CESA CESA CESA CESA CESA CESA CESA CESA tra ba|h ar.
Mi7 MOB M9 MO W Manuais do Comité de SSTMA 04 M5 MOG  MOT  MOB MO9S M0 M1 M2
000 ! Registro de Reunido do Comité
0.00 A 7= Acbe 5 5 =
. = ) Registre, crie acdes e controle

0o 0 Estatistica - Graficos e Relatorios
0,00 0f

Controle a agenda de a¢des, tenha relatoério
| o e receba as informacgdes e lembretes por e-
’ 3 ’ i.'}:i'f mail.




*q .7

GESTAO DE DESVIOS E ACIDENTES CLOUD

ey o a

. Langamentos de Observacdo \ Ficha de Observacde [ZRe LI = Deletar Salval

Observador @

Data e Hora Inicial & Aream Alvo &
Flavio = 03/08/2020 11-00 BH | 40- WI-AGR-Preparo de Solo|Cer.._ = v | | Maotarista x v |
Comportamento inseguro Condigdo insegura Comportamento Seguro Aclias

Agoes

Responsavel Agdo Sugerida Data de Data de Status Item Grupo Categoria
Previsdo Conclusio
Flavig Fosicionar a srea de 02/08/2020 | 02/08/2020 | @ Concluide Outros Comportamento | A - Posicdo
vivencia em local adequado (especificar)  inseguro das pessoas
4 {quanto a
exposicdo 3
riscos)
Acéo
Responsdvel = | 1826 - Flavio Breguedo Dos Santos UNID. IVINHEMA =
.. . . . Grafico de Indicadores de Acidente
Posicionar a drea de vivencia em local adequado
: meyr « s
Agio Sugerida = cLoup AnoInicial & Ano Final s Visio para o gréfico de linha s I -
1\ Observacdes por Tipo de Area 2018 2020 ) ACAF O ASAFO CESAD) DAFT O HHT ® TXCAF ) TXCAF-ACY O TXGRY O TXGRVACUO) TXSAF O Txsar.acy | I Cordr Gréfico
P
ra o Taxa de frequencia com afastamento - TXCAF
N3o posicionar a drea de vivencia préximo a rede elétrica ou rafca el
Feedhack | ATVores . . . 7 ey
Apontamentos das Observagdes por Area: 01-06-2020 a 05-06-202( . e
90 .
y: " e
Data de Previsio = 03/06/2020 = " :;E e r]
© s e
G 5 S D
® S s
Status= | concluido v ) . i
&
a 20
Data de Conclusdo DSI"US."‘ZOZO @ 10 MAR ABR MAS JUN Ju AGOD SET ouT MOV DEZ
Administrativo Agricola 2016 + 2018 ~ 2020
Areas
@ Gomporiament> Sequre. W Comportmentsnesguro W Condl
2018 118 532 62 674 2 397, 2,84 2,94 99 2,11 2,02 324
@ Cancelar 2019 5,87 52 3,18 95 47 481 373 2,85 293 486 99 2.3
2020 0 116 2,04 2,08 23 0 0 0 [] 0 0 []




GESTAO DE DESVIOS E ACIDENTES

Grafico de Indicadores Reativos

Anc Inicial « | 2018 Anc Finale | 2020 Jl Gerar Graficos
Mumero de Acidentes Taxa Acumulada de Frequéncia - ASA
160 16
140 14

120 12
100 10
g
- 4 . b T e T R Tl R - - i
n I a s - - = i e e e = -- = - e =
&0 6 SRR T Ak T el TR m----- m-- T
" "'.- B
&0 T
20 2
0 a
2018 2015 2020 1AM FEV AR ABR mAl JUN JuL AGD SET auT o DEZ
W ACh Il ASA = & = 2019 2020
ANO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGD SET ouT NOV DEZ
018 348 409 8,14 7.35 7.8 7.39 7.28 @48 8,41 6.7 TN 7.48
2010 822 8,07 T.286 8,29 22 778 TAT 821 2,18 842 2,48 89
2020 14,35 ar 8,09 787 7.2 7.44 7.44 7.44 7.44 7.44 7.44 7.44
Taxa Acumulada de Gravidade Taxa Acumulada de Frequéncia - ACA
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estao de
arreiras - 9 Box

COMPETENCIAS

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DE DESENVOLVIMENTO

Nome da Competéncia Descrigao da Competéncia Nome da Competéncia Descrigdo da Competéncia

4 2 2 . Ser mais assertivo na comunicacéo ou seja quando tem alguma situacéo que gere
Sabe lidar bem com prestadores de servicos, é respeitado por todos, é elogiado " it z Sk

Relacionamento Interpessoal R
pelos prestadores, educado, tem um 6timo relacionamento intemno.

hora exata fica remoendo alguma situacao de conflito na espera.

Evoluiu muito no ultimo ano através de uma colaboradora que esté Ihe auxiliando
Sempre criativo com boas idéias para o bom andamento das operacdes, tudo que porém as vezes ainda fica querendo desenvolver tudo sozinha, precisa aprender a

Orientacdo para R 2 A
Srieniabo0 parResutados Ine é solicitado é feito com capricho, busca sempre trabalhar com empatia.

Lideranca
e privacidade nos os assuntos abordados evitando conversas paralelas.

xtrema facilidade de trabalhar com niimeros e desenvolve 6timos relatorios

Conhecimento e Expertise 3
cel, estd sempre aberto a aprender coisas novas

FOCO NA SEGURANCA DO TRABALHO

Supera: Responsabilidades e atitudes em Atende: Responsabilidade e Atende Parcialmente: Responsabilidades e N&o Atende: Responsabilidades e atitudes muito abaixo do esperado e ndo reage aos feedbacks.
nivel de exceléncia. Ensina,é modelo e atitudes dentro do esperado para sua  atitudes abaixo do esperado para sua posicdo. E N&o cumpre suas responsabilidades ou as e ta de forma muito elementar. N&o & modelo para o
referéncia posicdo reativo. time.

ompeténcia Especificacdo da Acdo Quando (més/ano)

Talent POOI #19 Box- Potencial x Performance

Data de Avaliagao Inicial w Data de Avaliagéo Final m

0 2019 17 Filtrar Colaboradores e Consultar

Ano : 2019

Quadrante Qtde

1-Novo

2 - Potencial em Desenvolvimento Promovivel
4 - Dilema
HC %
2019 49 698% | 2019 102 1453% 2019 23 328%

9 - Profissional Expert
6 - Promovivel Alta Performance

7 - Baixa Performance

POTENCIAL

8 - Efetivo

5 - Promovivel Profissional Expert

HC %
2019 50 7,12% 2019 384 5470% 2019 13 1,85%

2020

BAIXO SOLIDO ALTO
1(60%) 2 3(100%) 4(110%)
PERFORMANCE

Comunicacio conflito saiba lidar com mais descricdo e efetividade, pois ainda ndo se comunica na

delegar mais as tarefas ao invés de executar a operacdo, agindo com mais distincdo

Baseado na metodologia 9Box

Crie seus cadastros, sua forma de avaliar, seus
quadrantes. Envolva a todos.

Workflow

Os passos sao cadastrados e as pessoas
alertadas do que fazer. Crie o periodo,
avalie, acompanhe e tenha as informacoes
para decisao.

Compare a evolucao ano a ano

Possuimos uma série de consultas e relatérios.
Precisa de algo personalizado? Nos fazemos
para voce!



e BMT
Carreiras — 9Box CLOUD

X Periormance # 9 sox- potencial x Performance
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Desenvolvimento
de APP s Push ao alcance das méos

Categorize seus usuarios e envie
informacdes, promocdes, alertas, etc. via

push (mensagens na tela inicial do celular).
O o
D)

JASaudeAnimal
& Intera cao

Criamos o APP da melhor forma para seu

= 0 negdcio. Empregamos a tecnologia mais
S ®© ﬁrﬁ recente para ndo perdemos o cliente de vista.

Produtos Protocolos Videos Ferramentas

& Y <« v Personalizacio

Blog Noticias ~ FalecomoVet  Fale conosco
Com o sistema de retaguarda via nuvem vocé
acessa de qualquer lugar, personaliza as
= informacdes e dados que vao para o APP e
g quem tera acesso a que. Controle total nas
JASacceArima maos do cliente.

®
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Conte conosco!

Antonio Brandi Pereira
brandi.pereira@bmtcloud.com.br O
16-99116-1174 U

Marcio Aparecido Goncalez C
marcio.goncalez@bmtcloud.com.br
16-98255-2020 U

Tiago Agapito Pavan
tiago@bmtcloud.com.br
16-98188-2020

Av. Presidente Vargas, 2001 — Sala 26
Ed. New Century — Ribeirao Preto - SP %
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